
附件2-1  
校级线下一流本科课程建设与验收标准
	一级指标
	二级指标
	基本要求
	分值

	1 课程目标
	1-1融合性
	“价值塑造、能力培养、知识建构”目标有机融合，有力支撑毕业要求，注重思维训练与高阶知识、高阶能力的培养。
	5 分

	2 课程团队
	2-1 负责人
	师德师风良好，具有高级及以上职称，具备较高专业水平和教学能力，教学理念先进，注重教改研究。
	5 分

	
	2-2 团队
	师德师风良好，专业结构合理，教学水平高，具有实践背景。
	5 分

	3 教学内容
	3-1 思想性
	落实立德树人，发挥价值塑造作用，将课程思政有效落实在课堂学习、课程作业、实践教学和课程考核中。
	5分 

	
	3-2 前沿性
	有效支撑课程目标的实现，具有国际视野，体现专业领域发展的新理念、新成果、新应用。
	10分 

	
	3-3 挑战性
	具有学科交叉属性、学术属性和创新属性，设有挑战性任务学习，培养批判思维和解决复杂实际问题能力。
	10分 

	4 教学设计
	4-1 创新性
	以“学”为中心创新教学模式，实施合作式、研讨式、案例式、研究性学习，促进学生主动学习。
	5分 

	
	4-2 信息化
	应用智慧教学工具，推进虚拟仿真等信息技术与课程教学的深度融合。
	5分 

	
	4-3 综合性
	设有综合性、创新性、协作式的课程项目或大作业，促进学生课内外结合学习。
	10 分

	
	4-4 指导性
	建有课程网络学习资源，为学生提供标准规范、案例、文献、习题等拓展性学习资料；针对学生学习需要，开展辅导、指导、讨论等活动。
	10分 

	5 课程考核
	5-1 过程性
	注重过程考核和评价，突出对学生能力素质的评价，过程考核占比不低于40%，形式多样（出勤不能作为考核成绩）。
	10 分

	
	5-2 开放性
	结课考核方式合理，需设置一定量的非标准答案试题等；针对课程目标达成情况，开展课程考核分析。
	5 分

	6 学习效果
	6-1 互动性
	学生课堂学习参与度高，生生、师生互动性强。
	5 分

	
	6-3 达成度
	课程目标达成度高，总评成绩及格率高于90%。
	5分 

	
	6-4 质量评价
	学生对课程满意度高，教学质量网评平均成绩处于所在院系名列前茅。
	5 分


验收时还需提供以下材料：
1.课程负责人的10分钟“说课”视频 
含课程概述、教学设计思路、教学环境、教学方法、创新特色、教学效果评价与比较等。技术要求：分辨率720P及以上，MP4格式，图像清晰稳定，声音清楚。课程负责人出镜时间不得少于3分钟。
2.教学设计样例说明 
提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计，在文档中应提供不少于5张教学活动的图片。要求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。
3.最近一学期的课程教案 
4.最近一学期学生评教结果统计(由质量评估中心提供)
5.最近一次学校对课堂教学评价(由质量评估中心提供)



附件3-2
校级线上线下混合式一流本科课程建设与验收标准
	一级指标
	二级指标
	基本要求
	分值

	1 课程目标
	1-1融合性
	“价值塑造、能力培养、知识建构”目标有机融合，有力支撑毕业要求，注重思维训练与高阶知识、高阶能力的培养。
	5分

	2 课程团队
	2-1 课程负责人
	师德师风良好，具有丰富的教学经验和较高学术造诣，教学水平高，在推进课程教学改革中投入精力大，有一定影响度。
	5分

	
	2-2 团队成员
	主讲教师师德师风良好、教学能力强，教学表现力强，课程团队结构合理，团队教师有线上课程建设经验。
	5分

	3 课程内容
	3-1 思想性
	坚持立德树人，能够将思想政治教育内化为课程内容，弘扬社会主义核心价值观。
	5分

	
	3-2科学性
	课程内容规范完整，体现前沿性和时代性，反映学科专业最新发展成果和教改教研成果，具有较高的科学性，内容更新和完善及时。
	5分

	4 教学设计
	4-1高阶性
	课程教学设计包含知识、能力、素质有机融合，培养学生解决复杂问题的综合能力和高级思维。
	10分

	
	4-2 创新性
	课程内容有前沿性和时代性并持续更新，教学形式体现先进性、多样性和互动性，充分利用线上课程资源，合理设计线下授课和线上学习的各个环节，体现线上资源和线下课堂相结合的优势。
	10分

	
	4-3 挑战度
	课程具有一定的难度，能激发学生发挥潜能对所学知识进行融会贯通和拓展应用，培养创新性思维和批判性思维。
	5分

	5 课程资源
	5-1 教学视频（自建线上课程适用）
	1学分不少于8个教学视频，每个教学视频建议时长8-15分钟。同时教学视频还需能够支撑线上教学学时数，1学时不少于2个视频。
	10分

	
	5-2 引进资源（引进线上课程适用）
	[bookmark: _GoBack]所选用的线上课程资源为国家精品在线开放课程资源或其他在线开放课程资源。
	否决性指标

	
	5-3 题库建设
	必须在在线学习中心自建有一定创新性或挑战性的配套测验题，每个教学模块须增加开放式/非标准答案测验题、案例题、讨论题等综合应用题，每学分不少于2个综合应用题。
	10分

	6 教学活动与教师指导
	6-1 团队服务
	按照教学计划和要求为学习者提供测验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展有效的指导与测评。线上辅导互动、答疑时间不得少于线上分配学时。
有效支撑课堂互动的完整讨论话题。每周教学活动不少于2个讨论话题，每个教学模块不少于2个测验题，学期内不少于2次综合测试。
	10分

	
	6-2 学习者活动
	课堂教学过程响应度高，师生互动充分。
	5分

	
	6-3 授课安排
	安排教学任务，必须明确线上、线下教学进程安排的具体周次，课堂面授的课时比例不得低于总课时的二分之一。第一次授课须安排在实体教室进行，由主讲教师向学生介绍课程教学安排、学习要求、学习方法及考核要求等。
	否决性指标

	7 应用效果与影响
	7-1 质量评价
	近2学期的课程教学评教结论为良好及以上，且教学质量网评平均成绩处于所在院系名列前茅。
	5分

	
	7-2 课程应用情况
	将在线课程与课堂教学结合，推动教学方法改革，有效提高教学质量
	5分

	
	7-3 持续改进情况
	课程根据教学效果反馈，对教学方式、课程内容、考试、答疑等进行持续改进。
	5分




验收时还需提供以下材料：
1.课程负责人的10分钟“说课”视频
含课程概述、教学设计思路、教学环境、教学方法、创新特色、教学效果评价与比较等。技术要求：分辨率720P及以上，MP4格式，图像清晰稳定，声音清楚。视频中标注出镜人姓名、单位，课程负责人出镜时间不得少于3分钟。
2.教学设计样例说明
提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计，在文档中应提供不少于5张教学活动的图片。要求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。
3.最近一学期的学生成绩分布统计
4.最近一学期的学生在线学习数据
5.最近一学期的课程教案
6.最近一学期学生评教结果统计(由质量评估中心提供)
7.最近一次学校对课堂教学评价(由质量评估中心提供)


















附录
线上线下混合式一流课程课程数据信息表
教学单位（盖章）：
	课程基本信息

	课程名称
	

	学校名称
	

	课程负责人
	

	单期课程开设周数
	（指课程一个完整教学周期的运行周数）

	课程运行平台名称
	

	课程开设情况

	开设学期
	起止时间
	选课人数
	课程链接

	1
	格式如：2016-9-1（年-月-日）
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	

	课程资源与学习数据
（任选“课程开设情况”中的一期填写所有数据，若有两学期课提供两学期的数据）

	数据项
	第（1）学期
	第（2）学期

	授课视频
	总数量（个）
	
	

	
	总时长（分钟）
	
	

	非视频资源
	数量（个）
	
	

	课程公告
	数量（次）
	
	

	测验和作业
	总次数（次）
	
	

	
	习题总数（道）
	
	

	
	参与人数（人）
	
	

	互动交流情况
	发帖总数（帖）
	
	

	
	教师发帖数（帖）
	
	

	
	参与互动人数（人）
	
	

	考核（试）
	次数（次）
	
	

	
	试题总数（题）
	
	

	
	参与人数（人）
	
	

	
	课程通过人数（人）
	
	

	使用的在线课程
	○国家精品在线开放课程  ○国家虚拟仿真实验教学一流课程  ○否

	
	课程名称
	

	
	课程开设学校
	

	
	课程负责人
	

	
	课程网址
	


备注：课程验收时提供此表

