附件3

协议编号：      。
成都体育学院
本科生实习三方协议书
（示范文本）
    年   月
1
成都体育学院本科生实习三方协议
甲方（学校）：成都体育学院
联系人：                          联系电话：
乙方（实习单位）：
联系人：                          联系电话：
丙方（学生）：
身份证号：                        联系电话：
根据《成都体育学院本科生实习管理办法》和实习教学大纲要求，为切实推进实习工作，规范实习管理，提高实习效果，甲方拟安排      级             学院学生（丙方）赴乙方进行实习。为明确甲、乙、丙三方各自的责任与义务，经三方协商一致，签订本协议，共同遵守执行。
一、基本信息
1.实习专业（甲方填写）：                            
2.实习岗位（乙方填写）：                            
3.实习地点：                                       
4.实习时间：      年   月   日至      年   月   日
5.工作时间：                                       
6.食宿条件
就餐条件：                                       
住宿条件：                                       
7.甲方实习指导教师：           联系电话：          
8.乙方实习指导教师：           联系电话：          
9.顶岗（跟岗）实习报酬【非顶岗（跟岗）实习删除此条】
报酬金额：                                       
支付方式：                                       
支付时间：                                       
二、甲方责任及义务
1.负责联系乙方，并审核乙方实习条件，确保乙方符合实习要求，提供的实习岗位符合专业培养目标要求，与学生所学专业对口或相近。
2.根据专业人才培养方案，会同乙方制订实习计划，明确岗位要求、实习目标、实习任务、实习标准、必要的实习准备和考核要求、实施实习的保障措施等，并向丙方告知实习任务。
3.会同乙方制定丙方实习工作管理办法和安全管理规定、丙方实习安全及突发事件应急预案等制度性文件，对实习工作和丙方实习过程进行监管，确保乙方遵守本协议，顺利完成实习工作。
4.负责派出合格的校内指导老师对丙方进行指导和管理，随时与乙方实习指导人员联系并了解丙方情况，共同管理，全程指导。
5.负责按照国家相关规定为丙方购买意外伤害等保险。
6.甲方对违反规章制度以及本协议其他规定的丙方进行思想教育并进行处理。对违规情节严重的，由甲方给予丙方纪律处分。
7.实习结束后对丙方进行综合评定。
8.会同乙方根据国家和学校规定保障丙方参加顶岗、跟岗实习期间的合理报酬。【非顶岗（跟岗）实习删除此条】
三、乙方责任及义务
1.向甲方提供真实有效的单位资质、诚信状况、管理水平、实习岗位性质和内容、工作时间、工作环境、生活环境，以及健康保障、安全防护等方面的资料。
2.会同甲方对丙方加强思想政治、安全生产、道德法纪、心理健康等方面的教育。会同甲方制定安全生产事故应急预案，保障丙方实习期间的人身安全和身体健康。协助甲方制定实习计划，保障丙方的实习质量。
3.定期向甲方通报丙方实习情况，遇重大问题或突发事件应立即通报甲方，并按照应急预案及时处置。
4.安排合格的专业人员对丙方实习进行指导，并对丙方在实习期间进行管理。
5.为丙方提供必要的工作条件和安全健康的劳动保障，不得安排丙方从事具有安全隐患的实习工作。不得体罚、侮辱、骚扰丙方，保护丙方的人格权等合法权益。
6.根据需要为丙方提供必备的住宿、饮食、医疗等条件。
7.经甲方确认，准许丙方在实习期间返回学校参加学业、等级、研究生和从业资格证等各类考试，准许丙方返校参加省级及以上比赛。
8.在实习结束时根据相关规定对丙方作出实习考核鉴定。
9.会同甲方根据国家和学校规定保障丙方参加顶岗、跟岗实习期间的合理报酬。【非顶岗（跟岗）实习删除此条】
四、丙方责任与义务
1.遵守国家法律法规，恪守甲乙双方安全、生产、纪律等各项管理规定，提高自我保护意识，注重人身、财物及交通安全。
2.遵守甲乙双方的实习要求、规章制度、实习纪律及实习三方协议，服从工作安排及管理，完成实习任务。
3.若违反规章制度、实习纪律以及实习三方协议，应接受相应的纪律处分；给乙方造成财产损失的，依法承担相应责任。
[bookmark: _Hlk85962583]4.实习期间，不得擅自离岗、消极怠工、无故拒绝实习，否则实习成绩视为不合格，由此造成的一切后果由丙方承担。丙方因特殊情况确需中途离开或终止实习的，应提前三日向甲乙双方提出申请，经甲乙双方同意，并办妥离岗相关手续后方可离岗。
[bookmark: _Hlk85962799]5.严格按照乙方安全规程和操作规范开展工作，爱护乙方实习环境；为乙方的科研成果、财务、人事等非公开信息保密，保证在实习期间及实习结束后不向任何第三方透露以上非公开信息。
6.个人权益受到侵害时，应及时告知甲乙两方。丙方认为乙方安排的工作内容违反法律或相关规定的，应立即告知甲方，并由甲方协调处理。
7.实习期间，丙方如发生工伤事故，由乙方参照在职员工工伤事故处理办法处理；丙方因违反乙方规章制度或违反法律法规规定，未按规定工作导致发生伤害事故或任何民事、刑事纠纷或赔偿责任发生的，全部责任均由丙方自行承担；丙方在非工作时间或非工作场地或因非工作原因所产生的一切人身事故、伤害或其他经济及法律责任均由丙方自行承担。
五、其他约定事项
甲乙丙三方一致同意增加以下内容：                        
                                                                     
6、 附则
1.本协议一式  份，甲、乙、丙三方各执  份，具有同等法律效力。
2.任何一方未经其他两方同意不可随意终止本协议，任何一方有违约行为，均须承担违约责任。
3.有关本协议的其他未尽事宜，由甲、乙、丙三方协商解决并另行签署书面文件予以确认。
4.本协议项下发生的争议，应友好协商解决，协商不成的，任何一方当事人有权向甲方所在地人民法院提起诉讼。
5.本协议自各方签署之日起生效，至约定实习期届满或丙方实习结束时终止。




甲方公章：                      乙方公章：             
20  年   月   日                20  年   月   日       




丙方签字：
20  年   月   日


